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1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

ALTALANOS RENV =LA E=—

1. Az Egyesulet neve: Egyesiilet a Sériilt Emberekért

2. Az Egyesulet székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 28. fszt. 2.

3. Az Egyesilet mikodési tertilete: @ Magyar Kéztarsasag

4. Az Egyesilet hivatalos nyelve: magyar

5. Az egyestlet mikédésének idétartama hatarozatlan.

1.
AZ EGYESULET CELJA, FELADATA ES TEVEKENYSEGEI

1./ Az Egyesiilet célja:

1.) Seériilt személyek részere oktatas szervezése (kulonosen: szamitastechnikai ismeretek oktatasa,
idegen nyelv oktatasa). A Seérult embereknek a tarsadalomba vald beilleszkedésének
elésegitése, illetve szamukra segitségnyuijtas.

2.) Bibliai alapelvek és keresztyén értékek nyilvanos kepviselete. Az egyhazak, gyulekezetek

szamara megnyilvanulasi lehetéség biztositasa az apostoli hitvallas fenyében. A Debrecen €s

kornyékbeli keresztények kozotti kommunikaci6 elésegitése és épitése. Keresztény kulturalis €s
karitativ kezdeményezések bemutatasa, ezekkel, valamint a sérilt emberekkel kapcsolatos
média-, valamint egyéb prezentacios anyagok készitése.

3.) Konkrét, atfogd megoldasok bemutatasa a fiatalokat érintd kérdésekben és problémakban,
tovabba a helyes erkolcsi értekrend atadasa a szamunkra elfogadhaté maédon. he

2/ Az Egyesiilet céljai elérése érdekében végzett tevékenységei:
szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa;
nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;
kulturalis tevékenység;
ifjusagvédelem;
hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése;
munkaerépiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatésénak elosegitése és a
kapcsolodo szolgaltatasok;

Felnottképzés- €s oktatasi tevékenység;
Munkaerd-kozvetités;
Rehabilitacios foglalkoztatas;
Elemi-, €s foglalkoztatasi rehabilitacié nyujtasa |atassérilt személyek részere;
vak és gyengeénlatd személyek foglalkoztatésa telemarketing, direktmarketing, adatrogzités tipusu
feladatok ellatasara;
Adomanygydijtes;
Internetes nonprofit radié — Lépés Radio — mkodtetése
3. Az egyesiilet kdzhasznu tevékenységet folytat.




Ozhasznu tevékenység minden olyan tevékenység, amely az alapszabalyban megjelolt koézfeladat
teljesitését kozvetlenul vagy kozvetve szolgdlja, ezzel hozzjjarulva a tarsadalom és az egyén kozds
szukségleteinek kielégitéséhez.

Az egyesilet kézhasznu tevékenysége:

a./ Vak és gyengénlaté személyek részére képzés tartasa a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. Térvény 15. §. és 16. §-a szerint

b./ hatranyos helyzetli személyek részére képzés tartdsa a nemzeti kéznevelésrél sz6ldé 2011. évi CXC.
Torvény 4.. /1/ bek r. pontja

c./ 6nkéntesek foglalkoztatasa a LEPES radiéban a médiaszolgaltatasokrél és témegkommunikaciordl szolo
2010. évi CLXXXV. Térvény 66. §. /1/ bek.

Az egyesllet nem zarja ki, hogy a tagjain kivil mas is részesllhessen kdzhasznu szolgaltatasaibol. Az
egyestlet szolgaltatasait barki igénybe veheti. Az egyestilet a kdzhasznl szolgéaltatéasainak igénybevételére
vonatkozé valamennyi informaciét (lehetéség, méd, stb.) az egyesulet a honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az egyesiilet honlapja a kévetkezb:

www.egyse.hu

Az egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak k6zhasznu vagy az alapszabalyban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végezhet.

Az egyesllet, mint kdzhasznl szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
alapszabalyban meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

Az egyesilet, mint kézhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, az énkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesllet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelel juttatdsok
kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az egyestilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

1l
AZ EGYESULET TAGSAGA

Az egyesiilet tagsaga rendes, partold és tiszteletbeli tagokbdl all.

3.1.Az egyesiilet rendes tagja

3.1.1. Az egyestilet tagja lehet barmely blntetlen elééletli természetes személy, aki a kdzugyek gyakorlasatol
nincs eltiltva, az egyesulet céljaival egyetért, és felvételét irasban kéri. Az egyesulet rendes tagja lehet
magyarorszagi székhellyel rendelkezé nem természetes személy is. A nem természetes személy tagot a
képviseltje képviseli. A tagfelvételi kérelmet az egyestlet elndkségéhez kell eljuttatni, amely arrél nyilt
szavazassal, egyszer( szétdbbséggel dont.

3.1.2. Az egyesulet rendes tagjanak jogai:

- részt vehet az egyesllet rendezvényein, kozgyllésén, a kozgyllés hatarozatainak meghozatalaban,
javaslatokat és észrevételeket tehet, a kdzgytilés rendjének megfeleléen felszélalhat, kérdéseket tehet fel,

- véleményt nyilvanithat az egyestlet mikodésével kapcsolatban, inditvanyt tehet az egyesuletet erintd
kérdések megtargyalasara

- részt vehet az egyesilet tevékenységében

- felvilagositast kérhet az egyesulet tevékenységérdl, amelyre az egyesulet vezett tisztségviselbi 30 napon
belul kételesek valaszt adni

- minden tag valaszthat, illetve valaszthatd az egyesulet szerveibe, illetve tisztségeire, azzal, hogy kiskord tag
vezetd tisztségviselbvé nem valaszthatd

- inditvanyt tehet a kozgytilés és az elndkség napirendi pontjaira

- a tagsag legalabb 1/3-a irdsban, az ok és a cél megjelolésével kdzgylilés 6sszehivasat kezdemenyezheti

- az egyestlet tagjai, illetve szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivil helyezését kérheti a birésagtol, ha az
jogszabalyba vagy az alapszabaly rendelkezéseibe Utkdzik. A keresetinditas hatarideje a hatarozatrol valo
tudomasszerzéstél vagy attél az idéponttdl szamitott 30 nap, amikor a tag a hatarozatrdl tudomast
szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egy év elteltével per nem indithato.

- jogosult igénybe venni az egyestlet tagjai részére biztositott szolgaltatasokat.



A tag a tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. Az egyestlet a tagsagi jogviszonyrol tagsagi konyvet allit
ki.

3.1.3. Az egyestilet rendes tagjanak kotelezettségei:

- a tagdijfizetés
- az alapszabaly rendelkezéseinek, valamint a taggydles és az elnokség hatarozatainak betartasa
- az egyestilet céljai megvalositasanak elésegitése.

A tagdij osszegeére, esedékességére és a megfizetés modjara vonatkozoan a kozgyllés hatarozatai az
iranyadok.

3.1.4. Az egyesilet rendes tagjanak tagsagi viszonya megszinik:

- a tag halalaval

- a nem természetes szemely tag jogutod neélkali megsziinésével
- az egyesulet altali felmondassal

- kilépéssel

- a tag kizarasaval

- az egyesilet megszlnésével.

3.1.5. A rendes tag tagsagi jogviszonyanak felmondasa:
Abban az esetben, ha a tag a tagga valas alapszabalyban meghatarozott felteteleinek nem felel meg, az
egyestlet a tagsagi jogviszonyat 30 napos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrol az elndkség
hataroz és a hatarozatat koteles a tagnak igazolhato modon - postai uton ajanliott levélben vagy szemelyes
atvétellel - kézbesiteni. Atag a kézbesitéstdl vagy az atvételtsl szamitott 15 napon belill &lhet fellebbezéssel,
amelyet az elnokséghez kell benyujtani, de a kozgy(lesnek kell cimezni. A kozgy(lés a fellebbezést a soron

kovetkezd tlésén biralja el nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel.

3.1.6. A rendes tag kizarasa:
Az elndkség nyilt szavazassal, egyszer szotobbseggel kizarhatja az egyestlet tagjai kozul azt, aki
jogszabalyt, az alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgydlés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérto

magatartast tanusit, valamint azt a tagot is, akinek magatartasa az egyesdlet céljaval osszeegyeztethetetlen.

Kizarhato a tag akkor is, ha 6 honapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij megfizetésének
elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb 6 honapos mulaszt kovetoen 6t az elndkseg
irasban, igazolhaté médon - postai Uton ajanlott levélben, vagy személyesen atadott felszolitd levélben - 15
napos pothataridé biztositasaval és a jogkovetkezmeényre torténd figyelmeztetéssel felhivta a tagdijhatralék
megfizetésére és a felszolitas a pothataridon belul is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast - barmely egyesuleti tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére - az elnokség folytatjas.
le. Az eljaras soran a tagot az elnokség ulesére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszer( meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az elnokségi ulésen a tag részére biztositani kell a védekezes és a képviselet lehetéségeét.

Az elnokség indokolt hatarozatat a meghozatalat kavets 15 napon belul kézolnie kell a taggal. A kizart tag a
kizarast kimondo elnokseégi hatarozat ellen - a kézbesitéstsl szamitott 15 napon belill - fellebbezéssel elhet
az egyesulet kozgylleséhez. A fellebbezésrdl a kozgydles a soron kovetkezd ulésén nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel dont.

3.1.7. A tag - az egyesdlet elndkének cimzett irasbeli nyilatkozataban - a tagsagi jogviszonyat barmikor,
indokolas nélkal megszuntetheti.

3.2. Az egyesiilet partold tagja

3.2.1. Az egyesllet partol6 tagja lehet barmely bintetlen elééletd természetes személy vagy jogi szemely, aki
vagy amely az egyesulet celjaival egyetert és annak tevékenységében csak vagyoni hozzéajarulassal kivan
részt venni. A partolé tag tagsagi jogviszonya a belépési nyilatkozattal keletkezik, amelyet az egyesulet
elnoksége nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel fogad el.

Az egyesilet partold tagja jogosult az egyesulet kozgyllésen tanacskozasi joggal részt venni, ott felszolalni
és felvilagositast kérmni, azonban szavazati joga nincs és vezet6 tisztségviselévé nem valaszthato.



3.2.2. Az egyesllet partold tagjanak kotelessége a vagyoni hozzajarulas teljesitése és az alapszabaly
rendelkezéseinek, valamint a kozgytlés hatarozatainak betartasa. A partold tag az egyesilet céljainak
megvaldsitasat és az egyesdlet tevékenységét nem veszélyeztetheti.

3.2.3. Az egyesilet partol6 tagjanak tagsagi viszonya megsz(nik:

- a természetes személy tag halalaval

- a nem természetes szemely tag jogutod nélkali megszlinésével

- kilépéssel - az egyesulet elndkének cimzett irasbeli nyilatkozat megtételével - barmikor, indokolas nélkul

- kizarassal, ha a partold tag jogszabalyt, az alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyules hatarozatat
stlyosan vagy ismetelten sértd magatartast tanusit, valamint ha a partolé tag magatartasa az egyesilet
céljaval osszeegyeztethetetlen. A kizarasi eljarast - barmely egyesuleti tag vagy egyestleti szerv
kezdeményezéseére - az elndkség folytatja le. Az eljaras soran a partolé tagot az elnbkség ulésére meg kell
hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(i meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az ulés
megtartasat eés a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az ulésen biztositani kell a partol6 tag szamara a
védekezés és a keépviselet lehetdségét. Az elndkség indokolt hatarozatat a meghozatalat kéveté 15 napon
belul kozolnie kell a partold taggal. A kizart partol6 tag a kizarast kimondé elnokségi hatarozat ellen — a
kézbesitéstsl szamitott 15 napon beltl - fellebbezéssel élhet az egyesulet kozgyliléséhez. A fellebbezésrél a
kozgyllées a soron kévetkezé Ulésén nyilt szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel dont.

- Abban az esetben, ha a partol6 tag a tagga valas alapszabalyban meghatarozott feltételeinek nem felel
meg, az egyesulet a tagsagi jogviszonyat 30 napos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrél az
elnokség hataroz és a hatarozatat koteles a tagnak postai uton vagy személyes atvétellel kézbesiteni. A tag
a kézbesitéstol vagy az atvételtdl szamitott 15 napon beldl élhet fellebbezéssel, amelyet az elnokséghez kell
benyujtani, de a kozgyllésnek kell cimezni, amely azt a kovetkezd ulésén biralja el, nyilt szavazassal és
egyszerl sz6tdbbséggel.

3.3. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja:

Az egyestulet kozgyllése tiszteletbeli tagga valaszthatja azt a természetes személyt, aki az egyesdulet céljaval
kapcsolatosan kifejtett tevékenységével, szakmai tudasaval, életutjaval az egyesulet tagsaga korében

elismerésre tett szert. A tagsagi viszony a tiszteletbeli tag elfogado nyilatkozataval jon létre.

3.3.1. A tiszteletbeli tag jogosult az egyesilet kozgyllesén tanacskozasi joggal megjelenni, ott hozzaszolni,
felvilagositast kérni, velemenyt nyilvanitani, azonban szavazati joga nincs és vezetd tisztségviselévé nem
valaszthato.

3.3.2. A tiszteletbeli tag koteles az alapszabaly és a kozgyllés hatarozatait betartani. A tiszteletbeli tag nem
veszélyeztetheti az egyesulet céljanak megvaloésitasat és az egyesiilet tevékenységet.

3. 3.3. A tiszteletbeli tag tagségi viszonya megszinik:

- a tiszteletbeli tag halalaval

- a tiszteletbeli tag barmikor, indokolas nélkal, az egyesulet elnokéhez benyuijtott irasbeli nyilatkozattal
lemondhat a tiszteletbeli tagségarol

- a tiszteletbeli tagi cim megvonasaval, ha a tiszteletbeli tag az alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyullés
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusit. Az eljarast barmely egyestlleti tag vagy
egyestileti szerv kezdemeényezésére az elndkseg folytatja le. Az eljaras soran a tiszteletbeli tagot az elnokseég
ulesére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri meghivasa ellenére torténd
tavolmaradasa az Ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az ulésen biztositani kell a
tiszteletbeli tag szamara a védekezés és a kepviselet lehetéseget. Az elndkség indokolt hatarozatat a
meghozatalat kéveté 15 napon belil kozolnie kell a tiszteletbeli taggal, aki az elnokségi hatarozat ellen - a
kézbesitéstdl szamitott 15 napon belul - fellebbezéssel élnet az egyesulet kozgylléséhez. A fellebbezésrél a
kozgyliles a soron kovetkezo ulésén nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel dont.

V.

AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE

1.1. Az egyesiilet dontéshozé szerve a tagok 6sszességébdl allé kozgyiilés.



1.1.1. A kozgyllést szukség szerint, de évente legalabb egyszer, a napirend kozlésével, igazolhaté moédon -
postai Uton ajanlott levélben, e-mailben vagy személyesen atadott meghivoval - o6ssze kell hivni. A
kozgyiilést az elndk hivja 8ssze, olyan maodon, hogy a részt venni jogosultak a meghivot a kozgyllés napja
elétt legalabb 15 nappal kézhez kaphassak. A kozgyllési meghivonak a napirendi pontokon kivil
tartalmaznia kell az egyesilet nevét, székhelyét, a kozgydilés helyét és idejet is.

A kozgy(lést az egyesulet székhelyére kell osszehivni.

A kozgyllesi meghivo kézbesitésétél szamitott 8 napon belil a tagok és az egyesilet szervei az elnoktél a
napirend kiegészitését kérhetik, irasban és a kiegészités indokolasaval. A kiegészitésrél az elndk jogosult
donteni. Ha a kozgytilés idépontjaig az elndk nem dont, vagy azt elutasitia, a kozgyllés a napirend
elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kulon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyiilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepl6 kérdésekben hozhato hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepldé kerdés megtargyalasahoz
egyhangtlag hozzajarulnak.

A hatarozatképességet minden hatarozat meghozatala elétt meg kell vizsgélni.
Az egyesilet kdzgylilése nyilvanos.

1.1.2.A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagoknak tobb mint a fele
részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozat meghozatala eltt meg kell vizsgalni.

Ha a kozgyliilés nem volt hatarozatképes, megismételt kozgyulést kell tartani. A megismételt kdzgyllés az
eredeti kozgylilés napjara, késébbi idépontra is 6sszehivhaté és azon az eredeti meghivéban kozolt
napirendi pontok targyalhatok meg. A megismételt kozgyllés a megjelent tagok szamatol fuggetiendl
hatarozatképes, ha a tavolmaradas jogkovetkezményeit, a megismételt kozgyilés idépontjat és helyét a
meghivo tartalmazza.

A kozgylilés kezdetekor nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel meg kell valasztani a levezet6 elndkot, a
jegyzékonyvvezetot és a két jegyzOkonyv hitelesitét, az egyesilet tagjai kozul. Ugyancsak a kozgylles
kezdetekor kell megvalasztani a 3 tagu szavazatszamlald bizottsagot, amelynek mandatuma a kozgyllés
idejére szol. A szavazatszamlalo bizottsag feladata a szavazas lebonyolitasa, a szavazatok 6sszeszamlalasa
és a szavazas eredményének kozlése a levezetd elndkkel.

A kozgyllést a levezetd elnok vezeti.
A kézgyiilésen minden szavazasra jogosult tag egyenld szavazati joggal rendelkezik.

1.1.3.A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésseg alol mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesul, illetve
a megkoétendé jogugyletben egyébkent érdekelt.

A kozgyllés a hatarozatait — ha jogszabaly, vagy az alapszabaly mashogy nem rendelkezik - nyilt
szavazassal, a jelenlévék egyszer(i szétobbségével hozza. Az alapszabaly médositasahoz, az egyesulet
céljanak modositasahoz, valamint az egyesilet megszintetése targyaban hozandé kozgylilési dontéshez a
jelenlévék Y-es szotobbséggel hozott hatarozata szikseges.

A kozgyllés hatarozatait a levezetd elnok sz6ban hirdeti ki és azokat a jegyzékényvben sz szerint kell
rogziteni.

1.1.4.A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly modositasa

- az éves koltségvetés elfogadasa

- az egyesulet eves beszamol6janak - ezen belll az elndkségnek az egyestlet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének, valamint a kdzhasznlusagi mellékletnek az elfogadasa

- az egyesilet megsziinésének, mas egyesilettel tértént egyesulésenek vagy szétvalasanak kimondasa

- az elnokség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

- a tagdijak 6sszegének, esedékességének és a fizetés modjanak a megallapitasa

- a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha az egyestlettel munkaviszonyban all

- az olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet az egyesulet sajat tagjaval, vezeté tisztségviselbjével vagy ezek
hozzatartozéjaval kot



- déntés a jelenlegi és a korabbi egyesuleti tagok, vezeto tisztségviseldk vagy méas egyeslleti szervek tagjai
elleni kartéritési igények érvénesitéserél

- a végelszamolo kijeldlése

- a tagok kizarasat, a tagsagi jogviszony felmondasat, valamint a tiszteletbeli tagi cim megvonasat tartalmazo
elnokségi hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabaly ide utal.

1.1.5. A kdzgy(lésen jegyzékonyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a kézgytlés helyét, idejet, az ott
elhangzottakat (a hatarozatokat pontosan, sz6 szerint), valamint a tdmogatok és ellenzék szamat. A
jegyzékényvet a levezetd elnok, két hitelesitd tag és a jegyzékényvvezetd irja ala. A kézgyllésen jelenléti
ivet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a tagok nevét, lakdhelyét és alairasat.

A koézgylilés hatarozatairdl az egyesulet elndke nyilvantartast vezet, amely nyilvantartasbol megallapithato a
dontés tartalma, idépontja és hatalya, az azt tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye
is).

A kozgylilés hatarozatait az érintettekkel igazolhaté médon - postai Gton ajanlott levélben, e-mailben vagy
személyes atadott iratban - k6zoéIni kell.

2.2. Az egyesiilet ligyvezetd szerve az elndkség.

2.2.1.Az elndkség ot évre valasztott 3 tagu testulet, amelyet a kozgyllés valaszt, nyilt, egyszerl
sz6tobbséges szavazattal.

Az elnbkség tagjai az elndk az elndkseégi tagok.

Vezetd tisztségviselévé az egyesulet tagjai valaszthatok, az elndkség legfeljebb egyharmada valaszthat6 az
egyesdlet tagjain kivuli személyekbdl.

2.2.2.Az elndkség tagjai az egyesilet vezetd tisztségviseldi. A vezetd tisztségviseld tgyvezetési feladatait
személyesen koételes ellatni.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kételes kijeldlni azt a természetes szemelyt, aki a
vezetd tisztségviseléi feladatokat a nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozé szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.

Vezetd tisztségviseld az a nagykor személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysege ellatasahoz
szlikséges koérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fliz6dé hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesult. Nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Az eltiltast kimondo hatarozatban
megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiitottak a vezet6 tisztségviseldi
tevékenységtdl. Akit valamely foglalkozastol jogers birosagi itélettel eftiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelélt tevékenységet folytatd egyesiilet vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

2.2.3. Az elnokség feladatkérébe tartozik:

- az egyesiilet napi tgyeinek vitele, az Uigyvezetés hataskoérébe tartozé tigyekben a dontések meghozatala

- a beszamolok eltkészitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése

- az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése

- az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a koézgyllés
hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa

- az egyesllet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak el6készitése

- részvétel a kdzgyllésen és valaszadas az egyestlettel kapcsolatos kérdésekre

- az egyesiiletet érinté megsz(inési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak bekovetkezte esetén a
Ptk-ban el6irt intézkedések megtétele

- dontés a tagfelvétellel és a tagsagi jogviszony megszlnésével kapcsolatban, az alapszabaly
rendelkezéseinek megfeleléen.

2.2.4 Az elndkség legalabb félévente egyszer kételes Ulést tartani. Az elndkségi Ulést az elndk hivja Ossze
oly médon, hogy az lést megelézéen legalabb 15 nappal irasban, igazolhato moédon postai dton ajanlott
levélben, e-mailben vagy személyes atadassal - kozli az ulés helyét, idejét és a napirendet az elndkseg
tagjaival.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha azon a valamennyi tag jelen van.



{atarozatképtelenség esetén az ulést 15 napon belul meg kell ismételni. A megismételt tlés is csak akkor
hatarozatképes, ha azon valamennyi elndkségi tag jelen van.

Az elnbkség a hatarozatait nyilt szavazassal, egyhangu szavazassal hozza.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjan kotelezettseg vagy felelésség alol mentesul, vagy barmilyen mas elényben részesul, illetve a
megkotendd jogugyletben egyébkeént érdekelt.

Az elndkség ulései nyilvanosak.

Az Ulesrol jegyzokonyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a hatarozatok pontos, sz szerinti szévegeét.
A jegyzokonyvet valamennyi jelenlévé elnokségi tagnak ala kell irnia.

Az elndkség hatarozatairél az elnoknek nyilvantartast kell vezetnie, amely nyilvantartasbol megallapithaté a
déntés idépontja, hatalya, tartalma és az azt tamogatok és ellenzék szamaranya. Az elndkség hatarozatait az
érintettekkel igazolhaté modon - postai uton ajaniott levélben, e-mailben vagy személyesen atadott iratban -
kozolni kell.

2.2.5.Az elndkségi tagsag megszinik

- lemondassal,

- visszahivassal

- amegbizas idétartamanak lejartaval

. avezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkuli megsziinésével

- avezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenység ellatasahoz szikséges korben torténd
korlatozasaval

. avezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy vsszeférhetetienségi ok bekovetkeztével.

Az egyestlet tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkal visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az egyesilet koézgylléséhez vagy a masik vezetd tisztségviseléhdz
intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesulet mikodoképessége ezt megkivanja, a
lemondas az uj vezeto kijelolésével, vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkéstbb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Amennyiben  valamelyik tisztségviselének a megbizatasa- barmely okbol- a hatarozott idé lejarta elott
megsz(nik, az elnok - akadalyoztatasa esetén az elndkség barmely tagja — koteles a kozgyllést osszehivni
a kiesett tisztségviselé helyére tortené  valasztas céljabol. Az igy megvalasztott tisztségviseld
megbizatasanak idétartama a tobbi tisztségviseld megbizasanak idétartamahoz igazodik.

2.2.6. Az elndkség tagjai kotelesek részt venni az egyesulet kozgyllésén, ott az egyesulettel kapcsolatos
kérdesekre valaszolni, az egyesulet tevékenységérol es gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

227 A vezetd tisztségviseld az ugyvezetési tevékenysége soran az egyesuletnek okozott karért a
szerzédesszegeéssel okozott karert valo felelésség szabalyai szerint felel az egyestulettel szemben.

Az egyesilet jogutod nélkuli megszlinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségikben az
egyestletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerés birosagi torléstsl szamitott egy éven bell —
az egyesilet torlesének idépontjaban tagsagi viszonyban ll6 tag, vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megszlinéskor fennmaradd egyestleti vagyont at kell adni, vagy ha lett volna vagyon, azt at kellett volna
adni.

Ha az egyesilet jogutéd nelkal megszinik, a hitelezok kielegitetien kovetelésuk erejéig kartéritési igényt
érvényesithetnek az egyestilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kivil okozott karokért vald
felelésség szabalyai szerint, ha a vezeto tisztségvisel6 az egyesulet fizetésképtelenségével fenyegetd

helyzet bedllta utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

228 Az elndkség tagja kérheti a birésagtol a kozgyllées és az egyestlet szervei altal hozott hatarozat
hatalyon kivul helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért, vagy a |étesitd okiratba ttkozik.

A hatarozat hatalyon kivul helyezése irant attél az idéponttol szamitott 30 napon belul lehet keresetet inditani
az egyestlet ellen, amikor a vezetd tisztségviseld a hatarozatrél tudomast szerzett, vagy a hatarozatrdl
tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egy éves, jogvesztd hataridé elteltével
per nem indithato. Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz a szavazataval hozzajarult,



Kivéve ha tévedés, megtévesztés, vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett. A
hatarozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditdsanak a hatarozat végrehajtadsara halaszté hatalya
nincs. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfuggesztheti.

2.3. Az egyesiilet elnéke

2.3.1. Az elndkét a kozgyllés valasztia meg az elntkség tagjaival egyutt 6t éves idétartamra — nyilt
szavazassal, egyszer( sz6tébbséggel.

2.3.2. Az elndk feladatkorébe tartozik kuléndsen:

- az egyesulet képviselete

- a kozgylilés és az elndkség 6sszehivasa és a napirendi pontok meghatarozasa

- megvalasztasa esetén a kézgydllés és az elndkségi tlések levezetése

- az egyesulet kdzgyllése és az elndkség altal hozott hatarozatok végrehajtdsanak megszervezése és
irdnyitasa

- az egyesulet pénzeszkézeinek kezelése, ennek keretében utalvanyozasi jogkdr gyakorlasa

- az egyesulet szervezeti iratainak és bizonylatainak kezelése

- naprakesz tagnyilvantartas vezetése, amelybél megallapithatd a tag neve, lakohelye és a tagsagi
jogviszony keletkezésének idépontja is

- a taggyllési és az elndkségi hatarozatokat tartalmazoé jegyzékényvek érzése, valamint a taggydlési és az
elndkségi hatérozatok nyilvantartasanak vezetése

- a kézhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés biztositasa

- az egyesulet munkavallaldi feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa. Az elndk koételes a kozgylilést 6sszehivni a
szikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

— az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- az egyesulet elére lathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy

- az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerult.

2.3.3. Az elndknek az intézkedéseit a kozgyllés vagy az elndkség hatarozatainak megfeleléen kell
megtennie, hatarozat hidnyaban az egyesilet érdekeivel 6sszhangban kell intézkednie.

6. Feliigyel6 Bizottsaq

1.1.Az egyestlet kdzgyllése az egyesuleti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesuleti
hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzésére harom tagu —egy elndkbdl és két tagbdl alld -
felugyeld bizottsagot valaszt nyilt szavazassal 6t éves idétartamra. egyszerl szétdbbséggel.

1.2. A felugyeld bizottsag jogosult az Ugyvezetést az egyesulet érdekeinek megdvasa céljabdl ellenérizni.

A felugyeld bizottsag tagja az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziukséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet a felugyeld bizottsag tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviselbkre vonatkozé kizaré ok fennall,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja az egyesulet vezetd tisztségviselbje.

A felugyeld bizottsag tagjai a feluigyeld bizottsag munkajaban személyesen koételesek részt venni. A feligyeld
bizottsag tagjai az egyesilet tgyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatdk.

A felugyeld bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A felugyelé bizottsagi tagséag
megszlinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megszlinésére vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni,
azzal, hogy a felugyelé bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az egyesiilet vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

A felugyeld bizottsag kételes a kozgyllés elé kerlld elbterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a déntést hozé szerv Glésén ismertetni.

A felugyeld bizottsdg az egyesulet irataiba, szamviteli nyilvantartasaba betekinthet és a vezet6
tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallaléitol felvilagositast kérhet, az egyestlet fizetési szamlajat,
pénztarat értékpapir- és aruallomanyat, valamint a szerzédéseket megvizsgalhatja és szakértdvel
megvizsgaltathatja.

1.3. A felugyeld bizottsag évente legalabb egy alkalommal Ulésezik., Uléseit az elndk hivja dssze az ulést
megel6zé legalabb nyolc nappal korabban kézbesitett a napirendet is tartalmazé irdsbeli meghivoval. Az ules
hatarozatképes, ha minden tag jelen van

A felugyel bizottsag hatarozatait egyszerl szétobbséggel hozza nyilt szavazassal.

1.4. A felugyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelel
teljesitésével az egyesiletnek okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért valé felelésség
szabalyai szerint felelnek az egyesiulettel szemben.

A felugyeld bizottsag tagja kérheti a birosagtol, a kdzgyllés és az egyesilet szervei altal hozott hatarozat
hatalyon kivil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértdé vagy a létesité okiratba ttkézik. A hatalyon kivil



nelyezése irant attol az idéponttdl szamitott harminc napon belil lehet keresetet inditani az egyestlet ellen,
amikor a feluigyeld bizottsag tagja a hatarozatrdl tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett
volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogveszté hataridd elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedes,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett. A hatarozat hatalyon kival
helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya nincs. A birésag indokolt

esetben a felperes kereseti kérelmere a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti.

V.
AZ EGYESULET KEPVISELETE

1./ Az egyesiiletet az elndk és az elnékségi tagok 6nalléan képviselik.

VL.
AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

1.1.Az egyesilet az alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasa érdekeben vagyonaval onalléan
gazdalkodik, azonban elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem folytathat. Az egyesulet a
céljai megvalositasaval kozvetientl osszefuggé gazdasagi tevékenység végzéseére jogosult.

1.2. Az egyesilet milkodésének penzugyi feltételeit elsésorban az alabbi forrasokbdl biztositja:

- tagdijak,

- természetes személyek és jogi személyek tamogatasai, felajanlasai, hozzajarulasai,

- allami szervek anyagi tamogatasai,

- rendezvények bevételei,

- a kézhasznlu tevékenységhez kapcsol6do gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek,
azzal, hogy ez a tevékenység nem veszélyeztetheti az alapcél szerinti tevékenyseget,

- palyazatok utjan elnyert tamogatasok.

1.3. Az egyesilet a miikodéserél, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérsl az Uzleti év konyveinek
lezarasat kovetden, az Uzleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint mérlegfordulé napjaval a
jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolét késziteni. Az Uzleti év azonos a naptari évvel. Az
egyesiilet kételes a beszamold jovahagyasaval egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet is késziteni, melyet a
beszamoléval azonos modon, a jogszabalyban foglaltak szerint koteles letétbe helyezni és azt az egyesulet
honlapjan nyilvanossagra hozni, az elfogadastol szamitott 15 napon beltl, legalabb 30 nap id6tartamra.

1.4. Az egyesilet éves beszamolojat, valamint a kézhasznusagi mellékletet a kozgydlés fogadja el, nyilt
szavazassal, a jelenlévok egyszerl szo6tdbbségével.

1.5.Az egyesillet a vagyonat a céljainak megfele|6en hasznalhatja, azt nem oszthatja fel a tagjai kozott és a
tagok részére nyereséget nem juttathat.

1.6. Az egyesilet a tartozasaiért az egyestleti vagyonnal felel. A tagok az egyesilet tartozasaért - a
befizetett tagdijakon felul - nem felelnek.

VIL.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az egyesilet jogutodlassal vagy jogutdd nélkal sziinhet meg.

1. Az egyesulet jogutodiassal tortend megszinése:
Az egyesilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesulettel egyesulhet és csak egyesuletekre
valhat szeét.

1.1. Az egyesilet jogutéd nélkul megsz(nik, ha
- a tagok kimondjak a megsziinését

- az arra jogosult szerv megszunteti

- az egyesulet megvalositotta a céljait vagy a célok megvalésitasa lehetetlenné valt és nem hatéroztak meg
Gj célt

- az egyesdlet tagjainak szama hat hénapon keresztul nem éri el a tiz fot.
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1.2. Az egyesilet jogutéd nélkuli megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyestilet céljaval megegyezé vagy hasonlé cél
megvaldsitasara létrejétt kozhasznu szervezetnek kell atadni.

VIIL.
ZARO RENDELKEZESEK

1.. Az egyesulet, mint k6zhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az érintettek -
kérelemre - betekinthetnek. A kérelmet az egyesiilet elndkének kell eljuttatni, aki koteles a kérelem atvételét
kévetd 15 napon belll, az egyesilet székhelyén lehetéséget biztositani a betekintésre.

2. Az egyesilet beszamoldjaba, kézhasznlUsagi mellékletébe barki betekinthet és abbol sajat koltségére
masolatot készithet. A betekintés rendjére a fent leirtak az iranyadék. Nem nyilvanosak a tagok személyére
vonatkozé adatok.

3. Az egyesilet mikddése felett az Ugyészség térvényességi ellendrzést gyakorol.

4. Az egyesulet alapszabalyaban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykoényvrél szolé 2013. évi
V. térvény (Ptk.), az egyesilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarél sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.), a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és az
ezzel 6sszefuggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvény (Cet.), valamint a civil szervezetek
gazdalkodasa, az adomanygydjtés és a kézhasznusag egyes kérdéseirél szo6ld6 350/2011. (X11.30.) Korm.
rendelet rendelkezései az irdnyadodak.

A hatarozatképességet minden hatarozat meghozatala elétt meg kell vizsgalni.

A 2014. aprilis 24-én egységes szerkezetbe foglalt alapszabalynak a jelen médositassal nem érintett részei
valtozatlanul érvényesek.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt az egyesulet 2014. szeptember 24 napjan megtartott
kbzgyllése elfogadta.

Debrecen, 2014. szeptember 24.

i

Holl6 Csaba
elndk

Médosult:

IV. 1.1. kbzgyllés hatarozat képesség vizsgalata
Il. 3. Az egyesulet honlapja

V. 1. Az egyesulet képviselete

Zaradék: Bihariné Dr. Kiss Katalin /4024 Debrecen, Kossuth u.21.szam/ tgyvéd igazolom, hogy az
Egyesiilet a Sériilt Emberekért alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt szé6vege megfelel az
alapszabaly-médositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Az alapszabalyt készitette és Hollé Csaba egyesiileti elndk alairasat ellenjegyezte:
Debrecen, 2014. szeptember 24.

BIHARINE DR, Rio2 A TALIN



